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Ordforanden har ordet

November, en manad da jag 6nskar att jag kunde
gd i ide och helst sitta framfér brasan med en bra
bok och en kopp choklad i handen. Istallet ar det
ofta dd som det ar mest att géra pa jobbet, i skolan
och i foreningslivet och det kan vara sarskilt svart
att fa tid till att praktisera yoga pa mattan i lugn och
ro. Det ar alltfor Iatt att prioritera bort den stunden.

FOr mig, som just nu ar mitt inne i en koksrenovering,

ar det extra svart nar mina yogabolster och klossar och min bank star i

ett horn, belamrat med IKEA-Iador. Det &r da man far ta vara pa de sma
stunder man har, sta dar man ar och gora det basta av det. Gomukhasana
framfor datorn pa kontoret, Viparita Dandasana pa kontorsstolen och
Ardha Viparita Karani pa kontorsgolvet. Man hinner i alla fall med ndgra
asanas pa lunchen och kollegerna har bérjat vanja sig vid att hitta mig i
diverse, som de tycker, konstiga positioner. Tack, gode Guru, for alla ater-
hamtande positioner ocksa, det ar som att bli panyttfodd av nagra sadana.

Varfor inte inforliva yogan dnnu mer i arbetet? | veckan anordnade mitt
fack en annorlunda afterwork dar jag holl i en yogaklass och en kollega
samtidigt holl en klass i mindfulness. Efterat fick vi lyssna till ett foredrag
om, och aven smaka pa, Raw food, med inspiration fran USA. En mycket
uppskattad kombination. Nar varvintern kommer, ska jag krypa fram ur
mitt ide, lamna min chokladkopp, och se fram emot att fa traffa manga av
er medlemmar pa arsmoteshelgen i Pitea dar Pixie Lillas haller i worksho-
pen. Namaste Fredrika

Arsméteshelg och workshop med
Pixie Lillas i Pitea 15-17 mars 2013.

Arsmoteskommittén haller just nu pa att finputsa de sista detaljerna infor
arsmotet i Pited. Vi ar laddade for en fullspackad helg med yoga,
arsmotesforhandlingar och trevligt umgange.

Pixie Lillas som ar en av Australiens basta och mest erfarna lyengar
yogaldrare kommer att undervisa asanas fredag kvall, I6rdag och séndag.
Pa sondag morgon blir det dven ett pass med Pranayama. Vi har ordnat
med gemensam lunch och middag pa I6rdag sa att vi dven hinner med att
umgas mellan yogapassen.

| mitten av november kommer inbjudan att skickas ut till alla medlemmar
och informationen kommer aven att publiceras pa www.iyfse.se.
Valkomna till Pited!

Introductory Examen i Goteborg
Under helgen den 20-21 oktober
2012 hélls en Introductory niva 1
Examen pa Goteborgs Yoga-
centrum.

Ett stort grattis till alla kandidater
som klarade sin examen:
Agnieszka Behray, Leif Engstrom,
Maria Stromberg, Sara Karlsson,
Cecilia Alm, Siri Kememeny,
Jorid Overdahl, Reidun Jakobsen,
och Anita Johansson.

Inbjudna examinatorer var
Mette Orum Danmark, Joe Burn
Skottland och Dawn Hodgins UK.

Monica Haar var moderator och
Ingrid Engstrom var med som
examinator under upplarning.

Vi vill framféra ett varmt tack till
alla som hjalpt till och gjort
examen mojlig. Provelever,
vardinnor, tidtagare och manga
fler. Utan er hjalp hade detinte
blivit ndgon examen!

Medlemsforslag till arsmotet
Som medlem har du méjlighet att
paverka arbetet i foreningen. Om
du har medlemsforslag och eller
stadgefdrslag ska de vara
styrelseordférande Fredrika
Sjogreen tillhanda senast den
16/2 2013, dvs. fyra veckor fore
arsmotet. Skicka till:
fredsjogreen@hotmail.com

Bestall broschyrer till din skola
Behover du fler
informations-
broschyrer om
lyengar yoga

till din skola?

Vi skickar
broschyrer
kostnadsfritt till dig.
Lamna din bestallning till:
erik.a.berglund@telia.com

lyengar Yoga

lyengar & .
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Assessment: Godkand
eller inte godkand

Alan Brown

Forsta delen av dennas artikel riktar sig till den
tredjedel av alla kandidater pa alla nivder som
inte blev godkand pa sin assessment. Kom ihag!
Du ar inte ensam.

Jag ar ordférande i Examens- och utbildnings-
kommittén i lyengar yoga-foreningen i Stor-
britannien (IYA). | vart arbete ska vi hantera allt
som ror utbildning och bedémning av ldrare inom
lyengar yoga i landet.

| vart uppdrag ingdr aven att utvardera och
uppdatera rutiner och kursplaner for olika nivaer av
de bedémningar vi utfér genom riktlinjer vi far fran
Pune. Vi har lagt ner ett omfattande arbete pa att
hela processen ska bli sa rattvis som majligt och
gora att kandidaterna behandlas val och far en sa
positiv upplevelse som mdjligt av sin assessment.

Vid examen for Intro 1 och 2 ar det tre assessorer
och en moderator narvarande. Varje assessor
betygsatter kandidaten individuellt utan att diskutera
med de Gvriga assessorna varefter betygen
registreras av moderatorn. Assessorerna ska ha
god kunskap om de allmanna kraven vilket gor att
betygen ofta 6verensstammer dem emellan. | sall-
synta fall gar asikterna isar och moderatorn far da
leda en diskussion som hjalper assessorerna fram
till ett enigt beslut. En liknande process sker nar
kandidatens betyg ligger pa gransen och ett beslut
maste tas om han eller hon ska godkannas eller
underkannas.

Vid intermediate och hégre nivaer sker samma sak
men dd med tva assessorer och en moderator.
Assessorerna ar bara manniskor och kan vid
sallsynta tillfallen bega misstag. Men alla bedémare
hos IYA ar mycket erfarna lyengar yogaldarare som
alla blivit bedémda minst fem ganger och forstar
vad det innebar att granskas. Min erfarenhet ar att
de vill kandidaterna val, sympatiserar med dem och
inte underkanner utan anledning. Varje dr har nagra
kandidater svart att acceptera att de underkanns och
overklagar.

www.iyfse.se

Trots att vi forsoker sakerstalla ett sakert och rattvist
system kan det ske misstag och 6verklaganden kan
godtas om vi upptacker att felaktigheter i processen
har gjort att kandidaten inte behandlats pa ett satt
den har ratt att férvanta sig. Overklagandeproces-
sen har utformats sa att det i sddana fall ska finnas
mojlighet till upprattelse. Vi godkanner dock inte
overklaganden enbart for att en kandidat ar miss-
nodjd med resultatet.

Det ar viktigt att alla kandidater ar medvetna om
detta annars kan det leda till att systemet inte
respekteras och sa smaningom faller isar. Av denna
anledning star det klart och tydligt pa anséknings-
handlingarna for en examen att kandidaten fogar
sig efter assessorernas beslut. Godkanda kandidater
kanner sig stolta och glada med sitt certifikat och
ifragasatter aldrig bedémarnas goda omdémen
medan icke godkanda kandidater ibland klagar
bittert dver ett orattvist resultat. Skulle de ha kant
stolthet 6ver sin bedrift om de godkants? Om sa
vore fallet skulle de d& av samma skal kanna
odmjukhet infor ett underkannande.

Det ar sjalvklart och forstaeligt att manniskor kanner
sig upprorda nar de inte lyckas i assessment. Det

ar en erfarenhet manga av oss har och som vi kan
kanna sympati med. Besvikelsen, de sarade
kanslorna och férnedringen, misstron och
indignationen dver att andra kunde klara sig nar
man sjalv misslyckades, kanslan av forbittring och
orattvisa.

Jag sager “vi” eftersom jag upplevt allt detta och vet
hur svart det ar att acceptera ett misslyckande och
forsta skalen till detta. Men numera har jag insett att
den assessment som jag inte blev godkand pa ar
den som jag lart mig mest av.
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Som lararutbildare motte jag en elev som for tredje
gangen genomgatt forsta nivans bedémning och
antligen lyckats. Han hade genomgatt alla former av
besvikelse och flera gdnger ifragasatt om det var vart
att fortsatta, men fortsatte nu glatt med niva tva oav-
sett hur lang tid det skulle ta.

Han insag nu att han inte har nagot att forlora eftersom
han kunde se sin egen vinning i all den extra utbildning
till 1arare han fatt. Aven om han sjalv &nnu inte far lara
ut far han anda stora fordelar av yogan i sig. Det kan
vara svart att se det sa pragmatiskt nar man lagt ner
mycket tid och pengar pa traning och latit allt hopp och
all férvantan under lang tid riktas mot att klara
assessment. Men det ar en bra attityd som ar full-
standigt i linje med yogans filosofi; att Iara oss att
arbeta flitigt utan att vara beroende av resultatet.

| den andra delen av min artikel vill jag tala om de
kandidater som lyckats och nu siktar pa att bedémas
pa hogre niva. Vi ar utomordentligt lyckligt lottade som
har ett system med atta nivder som baseras pa ett
genialt program med stegvis 0kad svarighet.
Kursplanen for de forsta tva nivaerna i den inledande
utbildningen ger oss en grundlaggande plattform for
asanas i alla olika kategorier och ger oss med
kunskaper att undervisa pa en grundlaggande niva
med sakerhet och kompetens. De féljande tre nivderna
av intermediate junior och tre intermediate senior-
nivder forser oss med ett verktyg for fortsatt larande
dar vi kan fordjupa var kunskap annu mer och berika
var férmaga at att lara

ut med djup och mognad.

Minimikravet for att fa ga vidare till intermediate junior
nivan ar att ha haft ett Intro niva 2-certifikat i arton
manader. En larare maste alltsa vanta narmare tva ar
innan han eller hon kan delta pa en assessment for
nasta niva, vilket ar intermediate junior niva 1.

Nar lararen nar tredje nivan av intermediate junior
kraver systemet ytterligare arton manader innan resan
mot intermediate seniorniva kan pabdrjas. Kandidaten
ska da ocksa ha besokt Ramamani lyengar Memorial
Institute i Indien minst en gang. Upplagget av vara
bedémningar gor att det blir ett glapp pa minst tjugo
manader mellan tredje Intermediate juniornivan och
forsta seniornivan.

Enligt BKS lyengar ar dessa minimiperioder mellan
dessa assessment endast for dem med exceptionell
talang; for de flesta av oss kommer det att ta langre tid
att uppna nédvandig vighet, styrka och intelligens i
vara kroppar for att vara redo att ga vidare till nasta
niva. Férmaga att lara ut ar ocksa en aspekt som vi
maste ta hansyn till. Assessment i varje niva galler inte
enbart hur ett en allt svarare asanas utfors, utan ocksa
hur mognad i formaga att lara ut har utvecklats.

Tyvarr finns det ofta en tendens hos kandidaterna att
forsoka rusa genom nivaerna utan att till fullo géra en
egen utvardering av arbetet i en forgaende niva.
Kandidaten riskerar da att misslyckas i assessment
eller, annu varre, skada sig sjalv, vilket ar alltfor
vanligt hos dem som tavlar mot klockan for att arbeta
med positioner som deras kroppar inte annu ar redo
for. Assessment forknippas av manga med status och
pa grund av personliga ambitioner eller genom upp-
muntran av sina ldrare kanner sig manga pressade att
anmala sig till assessment utan att vara ordentligt
forberedda.

Det dr en svar grans att dra och jag vill inte att det
jag sager ska uppfattas som att jag forsoker dvertala
nagon attinte ga vidare till olika assessment. Men
jag kdanner samtidigt att det ar viktigt att inte ha for
brattom in i dem. Jag vet, av egen erfarenhet, hur

o 1o . lang tid det tar att ta till
Sa Iat oss Inte sig varje niva och att
g|0mma att om man, nar man val gjort

. . det, maste lata de nya
man blir godkand kunskaperna inférlivas
eller inte sa ar i ens egen regelbundna
assessment till
fér yogan och

rutin och i de dagliga
lektioner man ger under
inte tvartom.

en langre tid for att
darmed uppna den
mognad som enbart
erfarenhet ger. Det ar
som i korkortsutbildning, uppkérningen ar bara en
borjan till att kdra pa riktigt.

Min enkla standpunkt ar: Det ar synd att kasta bort en
fantastisk majlighet till Iarande genom att ta genvagar
till slutmalet, eller dnnu varre, pressa vara kroppar for
hart och orsaka skador som kanske forflyttar oss flera
ar bakati var egen utveckling.

Efter 22 ar av undervisning har jag nu ett senior 2-
certifikat och har under nagra ar nu stravat mot en
senior tre. Den nivan innehadller nagra mycket svara
asanas och jag ar fortfarande langt ifran att klara
vissa av dem. Men jag njuter till fullo av utmaningen
och den gradvisa férbattring som leder fram till det
slutliga malet. Jag hoppas na fram under ndsta ar men
det sa jag dven forra aret, sa vi far se. Hur som helst
finns det fortfarande mycket fran de féregaende
nivaerna som jag arbetar med att forbattra. Och for
att vara helt uppriktig sa bemastrar jag annu inte ens
alla positioner pa grundnivan!

Sa lat oss inte gldmma att om man blir godkand eller
inte sa ar assessment till fér yogan och inte tvartom.

Overséttare: Mattias Olofsson
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Sommaryoga
pa H6nod

Ankie Eliason

Det var med gladje jag
mottog inbjudan till lyengar
sommaryoga pa Hono
i Goteborgs norra skargard |
en varm vecka ijuliiar
eftersom jag hade en fantastisk vecka pa Grotd, sommaren 2011.

Ann-Kristin Nilsson, pa Yoga24, hade aterigen bjudit in Helen Graham
for en stimulerande och utvecklande vecka pa vara egna villkor.
Helen ar en underbar person och som pedagog och yogalarare finner
hon alltid ett satt for varje deltagare att hitta sin utvecklingspotential.
Vi var flera i gruppen som pga. skada eller sjukdom inte kunde utféra
alla asanas enligt grundkonceptet men Helen fann anda alltid nagot
satt att utveckla 6vningen. Sjalv fick jag flera aha-upplevelser “Sa har
kan man ju géra” for att uppna den efterstravade stallningen.

Gruppen pa Hono var en harlig blandning med nastan nybdrjare och
yogaldrare under vidareutbildning och alla kunde delta pa sin egen
niva. De flesta kom fran géteborgsomradet men det fanns aven
langvaga deltagare som passade pa att bo i och njuta av skargarden
med dess sommarutbud. Och att gora en kvallsutflykt till Géteborg
hann vi ocksa med.

Varje dag startade mjukt med avslappning/stretch. Efter formiddagens
dvningar satt vi i allmanhet pa altanen, smapratade och intog med-
havd lunch. Nar vi var tillbaka pa vara mattor var vi lagom
uppmjukade for att kunna ge oss i kast med stérre utmaningar. Helens
instruktion pa mjuk skotska och hennes bestamda stod gav mig kraft
att gora det lilla extra for att komma vidare. Min kropp har sallan
kants sa mjuk och medgorlig som under dessa eftermiddagar.

Efter tvatimmarspasset pa eftermiddagen kandes det ofta som

“Va, ska vi redan sluta”. Tank att tiden kan ga sa fort! Och alltfér snart
var aven veckan slut. For mig var det mycket som nu kom pa plats i
sitt sammanhang. Hemlaxan for mig var att skynda langsamt, att Iata
det ta sin tid vilket kan vara svart for en “brattom-manniska”! Att fa
mojlighet att dgna hela dagar till yoga pa hemmaplan ar toppen och
att ga en flerdagarskurs ar mycket utvecklande.

Helen Graham kommer dess varre att sluta med resande under-
visning av det har slaget, men Ann-Kristin har lovat att ha ett par ess
i rockarmen infor nasta sommar.

Alltsa stort tack till Helen, for guidningen genom asanas och prana-
yamas. och till Ann-Kristin som ner lagger tid och mdda pa att gora
veckan sa bra som majligt for alla deltagare och aven tack till Hono
Hotell som lagade underbara vegetariska middagar!

Medlems- och serviceavgift
Vid drsmotet i mars beslutades
att perioden for medlemsavgiften
och avgiften for servicemarke
(Certfication Mark CM) forandras
fran och med 2013.

Avgifterna ska nu betalas per
kalenderar vilket innebar att
betalning for nasta period ska ske
senasti slutet av januari 2013.

Vi kommer aven att préva en ny
rutin att skicka ut en faktura via
e-post for de certifierade lararna
som forutom medlemsavgiften
aven ska betala in sin avgift for
servicemarke.

Fakturan kan anvandas som
underlag i bokfoéringen och det
innebar att vi inte behdver skicka
ut kvitton for detta.

Om du ar certifierad larare och
redan nu veta att du under
kommande ar inte ska undervisa
och darfor inte kommer att betala
for servicemarket meddela sna-
rast det till yogamedlem®@iyfse.se
sa skickar vi inte faktura for detta
till dig.

Kommande workshops

Glenn Cerasoli 7-9/12, Goteborg
Jayne Orton 25-27/1, Goteborg
Monica Haar 20-22/4, Goéteborg
Monica Haar 27-29/9, Stavanger

Tipsa oss

Har du last en intressant artikel,
varit pa retreat eller haft en annan
yogaupplevelse? Kanske i Indien,
hemma eller ndgon annanstans.
Skriv till oss och beratta! Maila till:
erik.a.berglund@telia.com

Fortroendeuppdrag
Valberedningen, som bestar

av Frida Sandstrom och Sofia
Bergstrom, har borjat sitt arbete
infor ndsta arsmote.

Om du ar intresserad av att bidra
till foreningen genom att inneha
en posti styrelsen eller i ndgon av
kommittéerna ar du valkommen
att hora av dig.

Namaste!/ Frida och Sofia
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